
No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece
Número de partida presupuestaria
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escala al que 
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unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1
KATYA CAZAR ALMACHE DIRECTOR EJECUTIVO

LOSEP 71.01.05
NJS 3.359,44                  40.313,28 279,95                         

14,17 0,00 0,00 294,12

2
FARFAN QUEZADA FANNY CONTADORA

LOSEP 71.01.05
1.267,73                  

15.212,76
105,64                         

32,83 0,00 0,00 138,47

3
BUSTAMANTE BRAVO AIDA ANALISTA ADMINISTRATIVA

LOSEP 71.01.05
SP5 1.212,00                  

14.544,00
101,00                         

32,83 0,00 0,00 133,83

4
ESPINOZA CALLE MERCEDES ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION

LOSEP 71.01.05
1.135,41                  

13.624,92
94,62                           

32,83 0,00 0,00 127,45

5
CARPIO CHAUNAY ROSENDO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

CODIGO DE TRABAJO 71.01.06 ***
531,00                     6.372,00                            

44,25 32,83
48,12                         

0,00 125,20

6
BERMEO JUELA PAUL CONSERJE

CODIGO DE TRABAJO 71.01.06 ***
525,00                     6.300,00                            

43,75 32,83
59,61                         

0,00 136,19

8.030,58 96.366,96 669,22 178,32 107,73 0,00 955,27

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

DD/MM/AAAA

30/08/2019

MENSUAL

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

FANNY FARFAN QUEZADA - CONTADORA

financiero@bienaldecuenca.org

(07) 2831778 - (07) 2834253 EXTENSIÓN 2

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales

1 de 1 Fundación Municipal Bienal de Cuenca Literal_c-Remuneracion AGOSTO 2019

mailto:financiero@bienaldecuenca.org

