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1
KATYA CAZAR ALMACHE DIRECTOR EJECUTIVO

LOSEP 71.01.05
NJS 3.359,44                  40.313,28 279,95                         

14,17 0,00 0,00 294,12

2
PATRICIA OCHOA NARANJO COORDINADOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

LOSEP 71.01.05
SP7 1.676,00                  20.112,00 139,67                         

14,17 0,00 0,00 153,84

3
FARFAN QUEZADA FANNY CONTADORA

LOSEP 71.01.05
1.267,73                  

15.212,76
105,64                         

32,83 0,00 0,00 138,47

4
BUSTAMANTE BRAVO AIDA ANALISTA ADMINISTRATIVA

LOSEP 71.01.05
SP5 1.212,00                  

14.544,00
101,00                         

32,83 0,00 0,00 133,83

5
ESPINOZA CALLE MERCEDES ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION

LOSEP 71.01.05
1.135,41                  

13.624,92
94,62                           

32,83 0,00 0,00 127,45

6
CARPIO CHAUNAY ROSENDO AUXILIAR SERVICIOS GENERALES

CODIGO DE TRABAJO 71.01.06 ***
531,00                     6.372,00                            

44,25 32,83 0,00 0,00 77,08

7
BERMEO JUELA PAUL CONSERJE

CODIGO DE TRABAJO 71.01.06 ***
525,00                     6.300,00                            

43,75 32,83 0,00 0,00 76,58

9.706,58 116.478,96 808,88 192,49 0,00 0,00 1.001,37
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):
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c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP
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